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Saapuvilla olleet jäsenet
Kai Pöntinen, puheenjohtaja
Pekka Kivisaari, 1. varapuheenjohtaja
Riitta Kangasluoma, 2. varapuheenjohtaja
Pekka Hella
Jenni Huttunen
Hanna-Maria Kortesoja
Helena Lahtinen
Tanja Norrena
Sari Oja-Lipasti
Marcus Toppari
Jaakko Ojanperä, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Anneli Jäätteenmäki
Jussi Vaahtoniemi
Kari Laine
Satu Kankare, Kaupunginjohtaja
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, sihteeri
Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori, saapui 17:03, poistui 17:38

Poissa
Esa Rintala

Allekirjoitukset

Kai Pöntinen
Puheenjohtaja
 

Minna Kangasluoma
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Lapuan kaupunki 24.10.2023 klo 19:32. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

26.10.2023

Pekka Hella
 

26.10.2023

Sari Oja-Lipasti
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Lapuan kaupungin verkkosivuilla 27.10.2023
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§ 314
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 119 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat 
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava,​ mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä,​ tulee kutsussa ilmaista,​ mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on 5.6.2023 § 211 päättänyt syksyn 2023 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 315
Pöytäkirjan tarkastus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2023 § 211 päättänyt,​ että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana 
toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä,​ voi tarkastus 
siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä 
allekirjoituksella. 

Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä asioissa 
tarvittaessa myös erikseen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Pekka Hella ja Sari Oja-​Lipasti sekä varatarkastajiksi 
Hanna-​Maria Kortesoja ja Pekka Kivisaari.

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Hella ja Sari Oja-​Lipasti sekä varatarkastajiksi 
Hanna-​Maria Kortesoja ja Pekka Kivisaari.
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§ 316
Esityslistan hyväksyminen

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan.

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan.
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1.  

2.  

3.  

Hyvinvointilautakunta, § 19,12.10.2023
Kaupunginhallitus, § 317, 23.10.2023

§ 317
Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2022

LAPDno-2023-710

Hyvinvointilautakunta, 12.10.2023, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Riina Turja
riina.turja@lapua.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2022-täysiversio.pdf
2 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2022-julkaisu.pdf

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) eli ns. sote-​uudistus 
vuoden 2023 alussa muutti kunnassa tehtävää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työtä (= hyte-​työ) aiempaa velvoittavammaksi. Lain mukaan “kunnan on edistettävä 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Lisäksi kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin”.

Kannustimeksi tähän työhön asetettiin valtionosuuden lisäosa,​ nk. HYTE-​kerroin,​ joka 
määrittää kuntien saaman valtionosuuden summaa siten,​ että kunnan aktiivinen 
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi nostaa HYTE-​kerrointa,​ 
joka puolestaan lisää valtionosuuden määrää.

Kunnan HYTE-​seuranta-​ ja ohjaustyö koostuu erilaisista toimenpiteistä:

Lain mukaan kunnan tehtävänä on valmistella valtuustokausittain laaja 
hyvinvointikertomus sekä vuosittainen raportti,​ joilla seurataan ja ohjataan 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä.
Kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveyttä edistävät palvelut 
ja koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja yhteistyötahojen 
kanssa. Yhteistyötahoja ovat mm. muut kunnat,​ seurakunta,​ paikalliset yritykset 
ja järjestöt.
Kunnan tehtävänä on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden edistämisen ja 
hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa kunnassa.

Hyvinvointiraportti on vuosittainen katsaus valtuustokausittaiseen laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan (2021-​2025). Raportissa seurataan muun 
muassa indikaattoritulosten muutosta,​ asetettujen tavoitteiden ja 
suunnitelmien etenemistä sekä esitetään väestön hyvinvoinnin tilannekatsaus 
kuluneen vuoden osalta. Raportissa on tarkasteltuna Lapuan laajaan 
hyvinvointikertomukseen 2021-​2025 valitut indikaattorit,​ kaikki HYTE-​kertoimen 
indikaattorit,​ THL:n suosittelemat indikaattorit hyvinvointikertomuksen 
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vähimmäistietosisällöksi (luonnoksen 8/2023 mukaan) sekä TEAviisarin tulokset. 
Lisäksi raportissa esitetään kaupungin sisäisen koululaisille ja opiskelijoille suunnatun 
hyvinvointikyselyn tulokset keväältä 2023. Kyselyn tulokset päätettiin sisällyttää 
raporttiin,​ sillä nuorison hyvinvointi herätti erityisen paljon huolta vuonna 2022. 
Tärkeässä osassa raporttia ovat myös toimialojen edustajien koostamat arvioinnit 
hyvinvointiin liittyvien toimialatavoitteiden osalta.

Sähköisen hyvinvointikertomuksen alustalla julkaistu dokumentti on täysi katsaus 
Lapuan kaupungin hyvinvointiin vuonna 2022. Raportista on laadittu myös ns. 
julkaisuversio,​ joka on tiivistetty,​ visuaalisempi katsaus Lapuan kaupungin 
hyvinvointiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2022 
tiedokseen ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 23.10.2023, § 317

Liitteet
1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2022-julkaisu.pdf

Hyvinvointiraportti on vuosittainen katsaus valtuustokausittaiseen laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan (2021-​2025). Raportissa seurataan muun 
muassa indikaattoritulosten muutosta,​ asetettujen tavoitteiden ja 
suunnitelmien etenemistä sekä esitetään väestön hyvinvoinnin tilannekatsaus 
kuluneen vuoden osalta. Raportissa on tarkasteltuna Lapuan laajaan 
hyvinvointikertomukseen 2021-​2025 valitut indikaattorit,​ kaikki HYTE-​kertoimen 
indikaattorit,​ THL:n suosittelemat indikaattorit hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisällöksi (luonnoksen 8/2023 mukaan) sekä TEAviisarin tulokset. 
Lisäksi raportissa esitetään kaupungin sisäisen koululaisille ja opiskelijoille suunnatun 
hyvinvointikyselyn tulokset keväältä 2023. Kyselyn tulokset päätettiin sisällyttää 
raporttiin,​ sillä nuorison hyvinvointi herätti erityisen paljon huolta vuonna 2022. 
Tärkeässä osassa raporttia ovat myös toimialojen edustajien koostamat arvioinnit 
hyvinvointiin liittyvien toimialatavoitteiden osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedokseen liitteen mukaisen hyvinvointiraportin 2022
2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lapuan kaupungin 
hyvinvointiraportin 2022.
 

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 17.03 -​ 17.38 
hyvinvointikoordinaattori Riina Turja. 

Riina Turja poistui kokouksesta tämän pykälän esittelyn jälkeen ennen 
päätöksentekoa. 

Hyvinvointikoordinaattori Riina Turja alusti asiaa.

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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§ 318
Kestävät kunnat -​hanke / hyvitykset kunnille vuoden 2023 osalta

LAPDno-2021-9

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Lapuan kaupunki on koordinoinut alueellista ilmastoyhteistyötä vuodesta 2010 
lähtien. Tällä hetkellä toiminnassa ovat mukana Alavus,​ Kauhava,​ Kuortane,​ Kurikka ja 
Lapua. Kuntakohtaiset rahoitusosuudet ovat määräytyneet kuntien asukasluvun 
perusteella ja nykyisin toiminnassa olevat kunnat ovat sitoutuneet toimintaan vuoden 
2025 loppuun saakka. Vuotuiset kuntakohtaiset rahoitusosuudet ovat tällä hetkellä 
seuraavat: Alavus 10.697 euroa,​ Kauhava 14.857 euroa,​ Kuortane 3.311 euroa,​ Kurikka 
19.422 euroa ja Lapua 13.375 euroa.

Lapuan kaupunki on ostanut kehittämispalveluja Thermopolis Oy:ltä 31.8.2023 asti. 
Yhteistyösopimuksen mukaisesti Thermopolis Oy on vastannut toiminnassa mukana 
olevien kuntien ilmastotyön kehittämisestä yhteisen toimintasuunnitelman 
mukaisesti. Thermopolis Oy on nimennyt projektiin projektipäällikön,​ vastannut 
toiminnan kirjanpidosta ja raportoinnista Lapuan kaupungille,​ vastannut toimintaa 
varten perustettujen koordinointiryhmien,​ kuntajohtajien ilmastofoorumin ja 
ylikunnallisen tekniikka ryhmän toiminnasta,​ vastannut kokousten esityslistojen ja 
pöytäkirjojen laadinnasta ja arkistoinnista,​ vastannut toiminnan viestintämateriaalin 
laadinnasta ja tilaamisesta sekä vastannut toiminnan nettisivujen www.
kestavatkunnat.fi ja somekanavien ylläpidosta sekä tiedottamisesta. Thermopolis Oy:n 
nimeämä projektipäällikkö on siirtynyt elokuun 2023 lopulla muihin tehtäviin,​ eikä 
uutta projektipäällikköä ole onnistuttu rekrytoimaan.

Lapuan kaupunki tulee käynnistämään rekrytoinnin ilmastoyhteistyön hankkeen 
vetäjän palkkaamiseksi määräajaksi vuoden 2025 loppuun. Lapuan kaupunki huomioi 
vuoden 2023 kuntien laskutuksessa 33 %:n alennuksen (20.348 euroa),​ koska 
projektilla ei ole toteutusresurssia 1.9. -​ 31.12.2023 välisenä aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kestävät kunnat -​ilmastoyhteistyön vuoden 2023 
osalta 33 %:n hyvityksen vuoden 2023 kuntalaskutuksiin.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 319
Projektikoordinaattorin määräaikaisen toimen perustaminen ja täyttölupa 1.1.2024 alkaen

LAPDno-2023-729

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Projektikoordinaattorin määräaikaisen toimen perustamislomake 1.1.2024 alkaen.
pdf

Lapuan kaupunki on koordinoinut alueellista ilmastoyhteistyötä vuodesta 2010 
lähtien. Tällä hetkellä toiminnassa ovat mukana Alavus,​ Kauhava,​ Kuortane,​ Kurikka ja 
Lapua. Edellä mainitut kunnat ovat sitoutuneet ilmastoyhteistyöhön vuoden 2025 
loppuun asti. Kunnat ovat laatineet yhteisen ilmastostrategian ja jokaisella kunnalla on 
oma kestävän kehityksen ohjelma,​ jonka puitteissa kunnat edistävät vihreää 
kuntataloutta. Kuntien strategisena tavoitteena on toimia ympäristövastuullisena 
kuntana toteuttaen resurssitehokkaita kuntapalveluja.

Projektikoordinaattorin tehtävänä on toimia kuntien kestävän kehityksen työn 
vauhdittajana ja koordinaattorina. Kestävät kunnat -​ilmastoyhteistyön 
projektikoordinaattorina vastaat kuntien ilmastotyön kehittämisestä ja yhteistyöstä 
sekä toiminnan etenemisestä sovitussa aikataulussa,​ työn koordinoinnista,​ tuloksista,​ 
raportoinnista,​ toteutuksesta ja hankehallinnosta. Työhön kuuluu olennaisena osana 
myös kuntien energiatehokkuussopimusten mukaisen raportoinnin toteutus 
yhteistyössä kuntien kanssa sekä edistymisen seuranta ja siitä tiedottaminen.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 35 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää toimien 
perustamisesta.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 36 §:n mukaan toimien täyttäminen edellyttää 
täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginjohtaja valitsee kaikki 
muut hallinnon toimialan viranhaltijat/työntekijät. Tarkoituksena on,​ että tekninen 
johtaja osallistuu valintaprosessiin ja perehdyttää projektikoordinaattorin.

Toimen perustamislomake on liitteenä.

Tarkoituksena on siirtää hallinnon toimialan alla oleva kp. 525 (Kestävät kunnat -​
ilmastotyö) vuoden 2024 alusta tekniselle toimialalle ympäristölautakunnan alaisena 
olevalle ympäristöosastolle. Tämä tuodaan päätöksentekoon myöhemmin vuoden 
2023 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1.    perustaa projektikoordinaattorin määräaikaisen toimen 1.1.2024 alkaen.
2.    myöntää täyttöluvan projektikoordinaattorin määräaikaiselle toimelle ajalle 
1.1.2024 -​ 31.12.2025.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 320
Konserniohjaus / raportti valtuustolle konserniyhtiöiden tavoitteiden toteutumisesta ja 
taloudellisesta tilanteesta 

LAPDno-2023-282

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Lapuan kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupungin konsernijohtoon 
kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja sekä kaupunginhallituksen erikseen 
määräämät viranhaltijat. Kaupunginhallitus ei ole erikseen määrännyt muita 
viranhaltijoita konsernijohtoon.

Hallintosäännön 25 §:n mukaan konsernijohto antaa valtuustolle raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion 
tulevasta kehityksestä ja riskeistä puolivuosittain.

Lapuan kaupungin konserniohjeen 9 §:n mukaan kaupungin tytäryhteisön ja 
kuntayhtymän on annettava kaupunginhallitukselle kaupunkikonsernin taloudellisen 
aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot. 
Lapuan kaupungin konserniohje on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 29.10.2018.

Kaupunkikonserniin kuuluville tytäryhteisöille ja säätiölle on muistutettu 
konserniohjeesta,​ konserniohjeen aikatauluista sekä kaupunginhallituksen 
päätöksestä toimittaa hallituksen kokousten esityslistat ja pöytäkirjat juoksevasti 
tiedoksi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle. Osa 
tytäryhtiöistä toimii ohjeen mukaisesti ja osa tytäryhtiöistä on muistutusten jälkeen 
pyrkinyt toimimaan annetun ohjeistuksen mukaisesti. Toimintaprosessia on edelleen 
kehitettävä.

Konsernijohto seuraa säännöllisesti tytäryhteisöjen toiminnan tuloksellisuutta. 
Tytäryhteisön tulee antaa seurantaa varten kaupungille puolivuosittain raportti sille 
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,​ toiminnan ja talouden kehittymisestä sekä 
arvio niihin liittyvistä riskeistä. Tytäryhteisöllä tulee olla tätä varten riittävät talouden ja 
toiminnan seuranta-​ ja mittausjärjestelmät sekä yhteisön hallituksen hyväksymät 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Todennäköisesti realisoituvasta 
riskistä on raportoiva viipymättä konsernijohdolle.

Puolivuotiskatsaus ajalta 1.1. -​ 30.6. tulee konserniohjeen mukaisesti toimittaa 15.8. 
mennessä. Vuonna 2023 tytäryhtiöille annettiin lisäaikaa siten,​ että puolivuotiskatsaus 
pyydettiin toimittamaan 15.9. mennessä. Konserniohjeen mukaan 
puolivuotiskatsaukseen tulee sisällyttää ainakin tiedot talouden ja asetettujen 
tavoitteiden toteutumasta,​ johtopäätökset yhteisön toiminnan ja talouden tilasta ja 
resurssien muutoksesta sekä ehdotukset korjaaviksi toimenpiteiksi. Hallitusten roolia 
puolivuotiskatsausten valmistelussa on osittain vahvistettava.
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Tytäryhtiöistä Lapuan Energia Oy,​ Lapuan Kotiasunnot Oy,​ Invest Lapua Oy,​ Lapuan 
Jätevesi Oy,​ Lappavesi Oy,​ Simpsiönvuori Oy ja Thermopolis Oy ovat toimittaneet 
puolivuotiskatsaukset. Puolivuotiskatsausten yhteydessä on pääsääntöisesti 
toimitettu myös ko. ajanjakson tuloslaskelma ja tase.

Kaupunginhallituksen tarkoituksena on kutsua talousseminaarin yhteydessä 21.11. -​ 
22.11.2023  kuultavakseen Lapuan Energia Oy:n,​ Lapuan Kotiasunnot Oy:n,​ Invest 
Lapua Oy:n,​ Lapuan Jätevesi Oy:n/Lappavesi Oy:n,​ Simpsiönvuori Oy:n ja Thermopolis 
Oy:n toimitusjohtajat.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustolle raporttina konserniyhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisesta tilanteesta yllä olevan selvityksen.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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Henkilöstöjaosto, § 41,12.10.2023
Kaupunginhallitus, § 321, 23.10.2023

§ 321
Henkilökunnan ja luottamushenkilöiden muistamisohjeet

LAPDno-2023-686

Henkilöstöjaosto, 12.10.2023, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Luhtala-Sipilä
paivi.luhtala-sipila@lapua.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Henkilökunnan ja luottamushenkilöiden muistamisohjeet 1.1.2024 alkaen.docx

Lapuan kaupungin muistamisohje on tullut voimaan 1.10.2018 ja useissa yhteyksissä 
on todettu,​ että päivitystarve muistamisohjeelle on olemassa.

Päivitetyn muistamisohjeen perusteella henkilöstöä muistetaan merkkipäivinä (50 
vuotta ja 60 vuotta),​ pitkäaikaisen Lapuan kaupungissa tehdyn työn perusteella sekä 
palvelussuhteen päättyessä joko eläköitymisen tai muun syyn vuoksi. Kaupungin 
palveluksessa olevan viranhaltijan tai työntekijän kuolemantapaus myös huomioidaan.

Virka-​ ja työehtosopimuksen perusteella 50-​ ja 60-​vuotispäivät ovat henkilöstölle 
palkallisia vapaapäiviä. Henkilöstön merkkipäivien osalta muistamisohjeeseen sisältyy 
uutena kohtana se,​ että muuksi kuin työpäiväksi sattuva merkkipäivä (50 vuotta tai 60 
vuotta) oikeuttaa saamaan vastaavan palkallisen vapaapäivän erikseen sovittuna 
ajankohtana. 

Pitkäaikaisen palveluajan muistaminen on voimassa olevassa muistamisohjeessa 
sidottu Suomen Kuntaliiton ansiomerkin palvelusaikoihin,​ jolloin palveluaikaan on 
huomioitu myös muu kunnallinen palvelu kuin Lapuan kaupungin palvelu. Nyt 
päivitetyssä ohjeessa pitkäaikaisen palveluajan muistaminen sidotaan nimenomaan 
Lapuan kaupungin palvelukseen. 

Eläköitymisen yhteydessä yhtenä vaihtoehtoisena muistamistapana on 30 tai 40 
vuotta kaupunkia palvelleelle Suomen Kuntaliiton ansiomerkki.

Henkilöstön muistamisen kohdalla on myös tarkistettu muistamisten euromääräisiä 
summia.

Luottamushenkilöiden osalta muistetaan merkkipäivät (50 vuotta,​ 60 vuotta ja 70 
vuotta). Kaupungin luottamustehtävissä toimivan tai toimineen luottamushenkilön 
kuolemantapaus huomioidaan ohjeen mukaisesti.

Muistamisohje sisältää myös yhteisön merkkipäivien huomioimista koskevat ohjeet.
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Muistamisohjeessa ei määritellä erikseen arvonimien ja valtiollisten kunniamerkkien 
hakua vaan niistä päättää tapauskohtaisesti kaupunginhallitus.

Työsuojelu-​ ja yhteistyötoimikunta käsittelee ohjeet kokouksessaan 9.10.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-​Sipilä,​ henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy Henkilökunnan ja 
luottamushenkilöiden muistamisohjeet voimaan tulevaksi 1.1.2024 alkaen liitteen 
mukaisesti.

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy 
Henkilökunnan ja luottamushenkilöiden muistamisohjeet voimaan tulevaksi 1.1.2024 
alkaen liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 23.10.2023, § 321

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Henkilökunnan ja luottamushenkilöiden muistamisohjeet 1.1.2024 alkaen.docx

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä henkilökunnan ja luottamushenkilöiden 
muistamisohjeet voimaan tulevaksi 1.1.2024 liitteen mukaisesti.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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§ 322
Presidentinvaali 2024 / Henkilöiden nimeäminen vaalilautakuntiin ja vaalitomikuntaan

LAPDno-2023-716

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta vuoden 2024 presidentinvaaleja varten.pdf

Kaupunginhallitus on 27.9.2021 pitämässään kokouksessa asettanut toimikunnan 
valmistelemaan esitykset vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan nimettävistä 
henkilöistä vuosina 2022 -​ 2025 järjestettävissä vaaleissa.

Toimikunta on kokoontunut 15.9.2023 ja 13.10.2023 tehdäkseen esityksen vuoden 
2024 presidentinvaalia varten em. toimielimiin valittavista henkilöistä.
Ensimmäisessä kokouksessa jaettiin toimipaikat puolueittain huomioiden tasa-​
arvolain säännökset ja toisessa kokouksessa tehtiin esitys nimettävistä henkilöistä eri 
tehtäviin.

Toimikunta on ottanut huomioon valintaesitystä tehdessään Vaalilain 15 §:n 
kelpoisuutta ja Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaiset säännökset tehdessään ehdotuksen 
toimielimiin valittavista henkilöistä.

Toimikunta esittää,​ että vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan valitaan seuraavat 
liitteen mukaiset henkilöt. 

Toimikunnan kokousmuistiot ovat nähtävillä kokouksessa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Kaupunginhallitus valitsee vuoden 2024 presidentinvaalia varten vaalilautakuntiin ja 
vaalitoimikuntaan liitteen mukaiset toimikunnan esittämät henkilöt.
 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus, § 29,06.02.2023
Kaupunginhallitus, § 323, 23.10.2023

§ 323
Seinäjoen alueen ympäristöterveydenhuollon Lapualla sijaitsevien tilojen vuokrasopimus / 
päivitetty vuokrasopimus

LAPDno-2023-136

Kaupunginhallitus, 06.02.2023, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Vuokrasopimusluonnos Lapuan kaupunki ja Seinäjoen kaupunki / 
ympäristöterveydenhuollon tilat 2023.pdf
2 Liite1 Vuokrasopimukseen Lapuan kaupunki ja Seinäjoen kaupunki / 
ympäristöterveydenhuollon tilat 2023.pdf
3 Liite2 Vuokrasopimukseen Lapuan kaupunki ja Seinäjoen kaupunki / 
ympäristöterveydenhuollon tilat 2023.pdf

Lapuan kaupunki ja Seinäjoen kaupunki ovat sopineet 2.9.2019 Lapuan kaupungin 
tilojen vuokraamisesta Seinäjoen kaupungille Seinäjoen alueen 
ympäristöterveydenhuollon toimintaan vuokrattavista tiloista. Kaupunkien välillä on 
sopimus ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminnasta ja vuokratut tilat liittyvät tähän 
yhteistoimintasopimukseen. Tällä hetkellä voimassaolevan vuokrasopimuksen 
mukaan on ympäristöterveydenhuollon käytössä 299 neliön suuruiset tilat osoitteessa 
Kelikontie 3,​ Lapua sijaitsevan rakennuksen 1. ja 2. kerroksessa.

Vuokralaisena toimivan Seinäjoen kaupungin ympäristöterveydenhuollon toimintaan 
kuuluvilta eläinlääkärien taholta on tullut toivomus 35 neliön lisätilasta. Tila on 
nykyisten tilojen yhteydessä ja se on tällä hetkellä muussa varastokäytössä. Pyydetty 
lisätila on otettavissa käyttöön remontin jälkeen.

Päivitetyn vuokrasopimuksen luonnos sisältää sovitun 35 neliön lisäalan. Lisäksi 
sopimukseen on kirjattu,​ että Lapuan kaupunki toteuttaa tällä sopimuksella 
vuokrattavan lisäalan remontin (sisäinen kulku vuokrattavaan tilaan,​ ilmanvaihto,​ 
tarvittava sähköistys ja pintaremontti). Remontin kustannukset lisätään toteutuneen 
mukaisesti kuukausittaisen vuokran päälle viiden vuoden maksuajalla ja kolmen 
prosentin korolla. Arvioidut remontin kustannukset ovat 25.000 euroa. Jos 
vuokrasopimus päättyy aikaisemmin,​ maksetaan jäljellä olevat maksamattomat 
maksuerät kerralla pois.

Vuokrasopimuksen luonnos on liitteenä.
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Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus hyväksyy Seinäjoen alueen ympäristöterveydenhuollon Lapualla 
sijaitsevien ympäristöterveydenhuollon toimintaan vuokrattujen tilojen 
vuokrasopimuksen muutoksen liitteenä olevan vuokrasopimusluonnoksen mukaisesti 
sekä vuokrasopimusmuutoksen edellyttämän remontoinnin.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Keskustelun jälkeen kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
 

Kaupunginhallitus, 23.10.2023, § 323

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Lapuan kaupunki ja Seinäjoen kaupunki ovat sopineet 2.9.2019 Lapuan kaupungin 
tilojen vuokraamisesta Seinäjoen kaupungille Seinäjoen alueen 
ympäristöterveydenhuollon toimintaan vuokrattavista tiloista. Kaupunkien välillä on 
sopimus ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminnasta ja vuokratut tilat liittyvät tähän 
yhteistoimintasopimukseen. Vuokrasopimuksen mukaan on 
ympäristöterveydenhuollon käytössä 299 neliön suuruiset tilat osoitteessa Kelikontie 
3,​ Lapua sijaitsevan rakennuksen 1. ja 2. kerroksessa. Vuokralaisena toimivan 
Seinäjoen kaupungin ympäristöterveydenhuollon toimintaan kuuluvilta eläinlääkärien 
taholta oli tullut toivomus 35 neliön lisätilasta,​ joka on remontin jälkeen otettu 
käyttöön. Lapuan kaupunginhallitus on 6.2.2023 hyväksynyt remontin toteutettavaksi.

Päivitetyn vuokrasopimuksen luonnos sisältää sovitun 35 neliön lisäalan. Remontin 
kustannukset on lisätty toteutuneen mukaisesti kuukausittaisen vuokran päälle viiden 
vuoden maksuajalla kolmen prosentin korolla. Toteutuneet remonttikustannukset 
ovat 28.174,​84 euroa,​ joka pääomitettuna viidelle vuodelle remontin valmistumisesta 
ja tämän vuokrasopimuksen alkamisesta on 506 euroa/kk.

Seinäjoen kaupungin pyynnöstä vuokra-​aika on vuokrasopimusluonnokseen muutettu 
määräaikaisesti voimassa olevaksi 5 vuotta (1.11.2023-​31.10.2028) ja sen jälkeen se 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Vuokrasopimuksen luonnos on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 17/2023 20 ( )32
Kaupunginhallitus 23.10.2023

 

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus päättää 

1.  hyväksyä Seinäjoen alueen ympäristöterveydenhuollon Lapualla sijaitsevien 
ympäristöterveydenhuollon toimintaan vuokrattujen tilojen vuokrasopimuksen 
muutoksen liitteenä olevan vuokrasopimusluonnoksen mukaisesti.

2.  valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia ja 
allekirjoittamaan vuokrasopimuksen.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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Tekninen lautakunta, § 130,10.10.2023
Kaupunginhallitus, § 324, 23.10.2023

§ 324
Lisämääräraha kunnallistekniset palvelut / Laitehankinta / Mittalaite

LAPDno-2023-708

Tekninen lautakunta, 10.10.2023, § 130

Valmistelijat / lisätiedot:
Ulpu Viimaluoto
ulpu.viimaluoto@lapua.fi
Kunnallistekniikan suunnittelija

Kunnallisteknisten palveluiden kartoittaja käyttää päivittäin mittalaitetta. Nykyinen 
mittalaite käyttää 3G-​verkkoa ja operaattoreilta on tullut tieto,​ että 3G-​verkko poistuu 
käytöstä vuoden 2023 loppuun mennessä. Työn mahdollistamiseksi nykyinen 
mittalaite tulee uusia ja uuden mittalaitteen tulee toimia 4G-​verkossa. Mittalaitteesta 
on pyydetty etukäteistarjous,​ joka on arvoltaan 15 379,​ 20 €.

Ehdotus
Esittelijä: Mirva Korpi,​ Tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle ,​ 
että se myöntää teknisen toimialan kalustohankintoihin kustannuspaikalle 98105 
Kalusto,​ vesihuoltolaitos,​ lisämäärärahan 16.000 € mittalaitteen hankintaa varten. 

Päätös
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen. 

Kaupunginhallitus, 23.10.2023, § 324

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se myöntää teknisen 
toimialan kalustohankintoihin kustannuspaikalle 98105 Kalusto,​ vesihuoltolaitos,​ 
lisämäärärahan 16.000 euroa mittalaitteen hankintaa varten. 
 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 325
Kaupunginvaltuuston päätösten 16.10.2023 laillisuuden tarkastus ja täytäntöönpano

LAPDno-2023-105

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Kaupunginhallitus toteaa,​ ettei sillä ole huomautettavaa kaupunginvaltuuston 
16.10.2023 tekemien päätösten laillisuudesta.
Päätösten täytäntöönpanemiseksi kaupunginhallitus päättää seuraavaa:

§ 82  Valtuutettu Tero Juupajärven eroanomus kaupunginvaltuuston jäsenyydestä,​ 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä

 Päätöksestä ilmoitetaan toimielimiin valituille Kaupunginjohtajan ehdotus: 
henkilölle,​ hallinnon toimialalle,​ kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimialalle,​ 
keskusvaalilautakunnalle ja  yhteystietorekisterin pitäjälle.

§ 83  Järjestämissuunnitelma / Kymppi -​ Etelä-​Pohjanmaan itäinen työllisyysalue
 Päätöksestä ilmoitetaan Alajärven,​ Alavuden,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Evijärven,​ Kauhavan,​ Kuortaneen,​ Lappajärven,​ Soinin,​ Vimpelin ja Ähtärin 
kirjaamoihin sekä projektijohtaja Anna Niemiselle (Kauhavan kaupunki) sekä Juha-​
Martti Kuoppalalle (Kauhavan kaupunki) ja Työ-​ ja elinkeinoministeriön kirjaamoon.

§ 84  Perussopimus / Kuntayhtymä Kymppi
 Päätöksestä ilmoitetaan Alajärven,​ Alavuden,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Evijärven,​ Kauhavan,​ Kuortaneen,​ Lappajärven,​ Soinin,​ Vimpelin ja Ähtärin 
kirjaamoihin sekä projektijohtaja Anna Niemiselle (Kauhavan kaupunki) sekä Juha-​
Martti Kuoppalalle (Kauhavan kaupunki) ja Työ-​ ja elinkeinoministeriön kirjaamoon. 

§ 85  Talousarviomuutos / Jäähallin määräraha vuoden 2023 talousarvioon ja Lapuan 
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Jäähalli Oy:n sulautumisen kirjausten käsittely
 Päätöksestä ilmoitetaan talouspäällikölle sekä Kaupunginjohtajan ehdotus: 

tekniselle toimialalle ja kasvatuksen-​,​ opetuksen-​ ja vapaa-​ajan toimialalle.

§ 86  Valtuustoaloite / kierrätyskeskuksen perustaminen Lapualle
 Päätöksestä ilmoitetaan valtuustoaloitteen tekijöille ja Kaupunginjohtajan ehdotus: 

hallinnon toimialalle. 

§ 87 Ilmoitusasiat
 Päätös ei edellytä erillistä täytäntöönpanoa. Kaupunginjohtajan ehdotus: 

§ 88  Muut asiat
 Päätös ei edellytä erillistä täytäntöönpanoa. Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotukset. 
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§ 326
Kaupunginjohtajan päätökset

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus (ottokelpoisen 
päätöksen ilmoittaminen) kaupunginjohtajan päätöksistä ajalta  22.9. -​ 19.10.203.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 13.10.2023 § 6  / Palkkasihteerin valinnan 
vahvistaminen
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 17.10.2023 § 7 / Kirjanpitäjän valinnan 
vahvistaminen

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus ei ota kaupunginjohtajan päätöksiä ajalta 22.9. -​ 19.10.2023 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen. 
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§ 327
Hallinnon toimialan viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Luhtala-Sipilä
paivi.luhtala-sipila@lapua.fi
henkilöstöpäällikkö

Hallinnon toimiala

Lapuan kaupungin hallintosäännön 1. liitteessä ratkaisuvaltaa on delegoitu seuraaville 
hallinnon toimialan viranhaltijoille: 

-​   hallintopäällikkö
-​   talouspäällikkö
-​   henkilöstöpäällikkö
-​   tietohallintopäällikkö
-​   yhteyspäällikkö

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupungin hallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kaupunginhallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus hallinnon toimialan viranhaltijoiden 
päätöksistä ajalta 6.10.2023 -​ 19.10.2023:

-​   Talouspäällikön viranhaltijapäätös 13.10.2023 § 5 / Lainapäätös 5 milj. euron 
talousarviolainasta. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ei ota edellä mainittuja viranhaltijoiden päätöksiä ajalta 6.10.2023 -​ 
19.10.2023 kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.
 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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§ 328
Lautakuntien ja toimikuntien pöytäkirjajäljennökset

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus (ottokelpoisen 
päätöksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja toimikuntien päätöksistä:

1.  Tekninen lautakunta kokouksestaan 10.10.2023.
2.  Sivistyslautakunta kokouksestaan 11.10.2023.
3.  Hyvinvointialautakunta kokouksestaaan 12.10.2023.
4.  Henkilöstöjaoston pöytäkirja 12.10.2023.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedokseen.

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tiedokseen.
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§ 329
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymät ja hyvinvointialue ovat lähettäneet jäljennöksen hallituksensa
/-​valtuustonsa pöytäkirjasta/esityslistasta:

1.  Etelä-​Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen esityslista 23.10.2023. 
2.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirja 3.10.2023.
3.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston esityslista 9.10.2023. 
4.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluhallituksen esityslista 23.10.2023. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen. 
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§ 330
Ilmoitusasiat

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetään seuraavaa: 

1.  Länsi-​ ja Sisä-​Suomen aluehallintovirasto on 12.10.2023 lähettänyt tiedoksi 
toimialueen raportti kuntien ehkäisevän päihdetyön rakenteista ja suositukset 
tulevaan. 

Aluehallintovirastot ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL kartoittivat kuntien 
ehkäisevän päihdetyön tilannetta keväällä 2023.

Ohessa on linkki Länsi-​ ja Sisä-​Suomen aluehallintoviraston toimialueen tuloksista 
tehtyyn raporttiin sekä THL:n Tutkimuksesta tiiviisti 35/2023 -​julkaisuun.

Raportti sisältää kuntakohtaisen koosteen kunnan ehkäisevän päihdetyön rakenteista. 
Tulosten pohjalta kuntien on helppo verrata oman kunnan rakenteiden tilannetta 
muihin kuntiin sekä lähteä kehittämään ja korjaamaan tilannetta lain ja suositusten 
mukaiseksi. On tärkeää kiinnittää huomiota ehkäisevän päihdetyön rakenteisiin ja 
tehdyn työn laatuun sekä erityisesti rakenteiden ja yhteistyön ylläpitämiseen kuntien,​ 
hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden välillä.

Linkki Länsi-​ ja Sisä-​Suomen aluehallintoviraston julkaisuun: Länsi ja Sisä-​Suomen 
aluehallintoviraston raportti kyselyn tuloksista Länsi ja Sisä-​Suomen 
aluehallintoviraston raportti kyselyn tuloksista    
Linkki THL:n Tutkimuksesta tiiviisti 35/2023 -​julkaisuun: https://www.julkari.fi/handle
/10024/147357      
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi edellä mainitut tiedokseen.
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§ 331
Muut asiat

1.  Edustukset

2.  Lakea Oy:n ylimääräinen yhtiökokous torstaina 2.11.2023 klo 13.00 alkaen Lakea 
Oy:n kokoustila (Koulukatu 22,​ 60100 Seinäjoki) tai Microsoft Teamsin välityksellä.
     Lapuan kaupungin yhtiökokousedustajana on Kai Pöntinen (Lapuan kh:n päätös 
22.5.2023 § 176).  Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa. 
 

 

Päätös
1.  Edustukset

-​ Ritavuoren päiväkodin/koulun vihkiäistilaisuus 30.10.2023. 

-​ Nuorten kuuleminen 8.11.2023. 

2.  Lakea Oy:n ylimääräinen yhtiökokous torstaina 2.11.2023 klo 13.00 alkaen Lakea 
Oy:n kokoustila (Koulukatu 22,​ 60100 Seinäjoki) tai Microsoft Teamsin välityksellä.
     Lapuan kaupungin yhtiökokousedustajana on Kai Pöntinen (Lapuan kh:n päätös 
22.5.2023 § 176).  Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa. 

3. Emineo Oy:n yhtiökokous keskiviikkona 1.11.2023 klo 9:00 alkaen Emineo Oy:n 
kokoustila (Lassilantie 12,​ 62100 Lapua). Lapuan kaupungin yhtiökokousedustajana on 
talouspäällikkö Anne Marjamäki (Lapuan kh:n päätös 22.5.2023 § 176). 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa. 
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Muutoksenhakukielto
§314, §315, §316, §317, §320, §321, §324, §325, §326, §327, §328, §329, §330, §331

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa,​ ei saa 
hakea muutosta.
 (Kuntalaki 136 §)  
 
 Tähän päätökseen,​ joka koskee hankintaoikaisua,​ ei saa hakea muutosta.
 (Hankintalaki 135 §)
 
Tähän päätökseen,​ jolla on päätetty olla käyttämättä etuosto-​oikeutta,​ ei saa 
hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)
 
Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen,​ joka koskee 
verotusta,​ ei saa hakea muutosta 
(Veronkantolain 51 §:n 1 mom. ja 50 §:n 7 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§318, §319, §322, §323

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhakuohje Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön päätökseen,​ voit vaatia siihen oikaisua Lapuan 
kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.

Lapuan kaupunginhallituksen yhteystiedot:
Lapuan kaupunginhallitus
Käynti-​ ja postiosoite: Valtuustontie 8,​ 62100 Lapua
Puhelin: 06 438 4111 (vaihde)
sähköposti: kirjaamo@lapua.fi     

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus-​ että laillisuusperusteella,​ 
eli jos katsot päätöksen olevan epätarkoituksenmukainen tai että

·         päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
·         päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
·         tai päätös on muuten lainvastainen.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen,​ jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä 
oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenyydestä riippumatta,​ jos päätös kohdistuu sinuun tai 
se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi,​ velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei 
tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin internet-​sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen (3) päivän kuluttua sähköisen 
viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla,​ postittamalla,​ tuomalla sen Lapuan 
kaupungintalon seinässä olevaan postilaatikkoon tai henkilökohtaisesti Lapuan 
kaupungintalon kirjaamoon. Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava 
oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä.
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Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa 
oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja 
millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja,​ liitä ne 
oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita 
oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä 
ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa,​ oikaisuvaatimuksessa tulee olla 
myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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